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Anexo 2
Lista de candidatos excluidos do procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento;
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na .c'ategoﬁ'a e carreira de Técnico Superior, para o mapa
de pessoal do ISS, I.P. —~ CDist de Leiria — aberto através do Aviso 11,2 4857/2018, publicado no Didrio da
Republica; 2.2 Série, de.12 de abril - Referéncia DRH/TS/3/2018;

Anabela Cruz Delgadinho a)
André Gomes Sousa b)
Carla Alexandra Gongalves Lima b), f)
Carla de Jesus Martins Costa b}
Carlos Manuel da Silva Ofiveira Nunes c)
Catia Sofia Cid Passas b)
Fausto André Ferreira da Costa i)
Flavia Pires da Silva d)
Jodo Antnio Pereira-de Cliveira b)
Lifiana Vieira ConceicSa Silva _ L)
Luis Gongalo Simdes de Almeida .d)
Luisa Matia Araljo Pereira b)
Marco Alexafdre Costa Santos e)
Marco Alexandre Ireia Parrilas dj, f), g)
Maria Florinda Pereira Camara e)
Maria José Valente Andrade €)
 Sandra Isabel Sousa Maricato Domingues )
Vitor Manuel Mendonga Albergaria Matos a), f)

.a): Incumprimento do prazo previsto nos termos do Aviso de Ahertura (“..10 dias dteis, a contor-da
datt da publicacéio do. presente Aviso no Didrio. da Repdblica..”)' — A candidata apresentou a
candidatura apds o terminus do prazo estabelecido para o efeito.

b) Incumprimento do requisito previsto ne. ponto 9 do Aviso: de Abertura (“Nive!l habilitacional”) = O
candidato ndo possui licenciatura nas 4reas indicadas.

) Incumprimento do requisito previsto no ponto 123 do Aviso de Abertura {“O formuldrio
devidamente datado e assinado...”) — O candidato ndo remeteu formuldrio de candidatura.

d) Incumprimento do requisito previsto na ponto 8 do Aviso de Abertura {“Ser detentor de relagéio

juridica: de emprego piblico por tempo indeterminado...”) — OfA candidato/a ndo é detentor de
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relagdo juridica de emprego piblico por tempo indetefminado.

e) Incumprimento do requisito previste na alinea a) do ponte 12.3 do Aviso de Abertura (“Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagSes iiterdrias...”) - O candidato nfio apresentou cépia do certificado
de habilitagbes literérias;

f) Incumprimento do réquisito previsto na alinea d) do ponte 12.3 do Aviso de Abertura (“Declaragdo
emitida pelo Servigo a que o candidato se‘encontra afeto, devidamente qutenticada e atualizada, do
qual constem s atividades que se encontra d exercer”).

g) Incumprimento do requisito previsto na alinea cj do ponto 12.3 do Aviso de Abertura {"Declaragiio
emitida pelo Servico o que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste o modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém (...) de que seja detentor”).

h) Incumprimento do requisito previsto na alinea e} do ponto 12.3 do Aviso de Abertura {“Curriculo
profissional, detathodo e atualizade..”} — O candidato n3o apresentou curriculo profissional,
detalhado e atualizado;

i} Incumprimento do requisite- previsto no ponto 12.3 do Aviso de Abertura (“O formuldrio

devidamente datado e assinado...”) — O formulério de candidatura nfio se encontra assinado.

Nos termos do disposto hos n.2s.1e 3, alinea d), do artigo 30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada em anexo 3 Portaria n.2 145-:A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.2 e 122.2 do. Cddigo
do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos. acima identificados para -se-
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, sobre a intengdo de

-exclusio.

Os factos que considerem relevantes e-adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jiri deverdo ser
apresentados. através do preenchimento do Formulrio para o exercicio do direito de participagio dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.?2 11321/2008, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor
Ministro do Estado e das Financas, canforme o estahelecido no n.2 1 do artigo 51.2 da supra referida-

Portaria;

0 Farmuidrio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se dispenivel em

www.seg-social.pt ~ drea do Instituto e deverd ser remetido para o endereco: 5$:DRH-Procedimentos-

Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.2 4857/2018 - Referéncia
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DRH/T5/3/2018”, devendo o seu envio ocotrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo

considerado.
Leiria, 30 de maio de 2018
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